
der_Finanzonkel Betriebliche Vorsorge für Unternehmer
bundesweit & remote

Mitarbeiter halten, ohne einfach
mehr Brutto zu zahlen.
Wenn gute Leute gehen, ist die erste Idee oft die Gehaltserhöhung. Dabei bringt eine betriebliche Kranken- oder

Altersvorsorge beim Mitarbeiter meist mehr an – und kostet den Betrieb oft weniger. Hier der Vergleich in einer Minute.

DER DENKFEHLER

50 € mehr brutto klingen nach Wertschätzung. Nach Lohnsteuer und Sozialabgaben bleibt beim Mitarbeiter aber nur ein Bruchteil netto

übrig – während Sie als Arbeitgeber den vollen Betrag plus Lohnnebenkosten tragen. Die Wirkung verpufft, die Bindung bleibt schwach.

DER VERGLEICH ·  50 € PRO MONAT & MITARBEITER

Beispielhafte, vereinfachte Darstellung zur Orientierung – keine Steuerberatung. Die konkreten Zahlen für Ihren Betrieb rechnen wir gemeinsam durch.

WAS SIE DAMIT ERREICHEN

Betriebliche Krankenversicherung (bKV) Betriebliche Altersvorsorge (bAV)

Kostenlose Analyse für Ihren Betrieb
Unverbindlich, vertraulich – bundesweit, vor Ort und per Video.

Termin: calendly.com/derfinanzonkeldigital/30min

Tel: +49 176 23603274

Mail: info@derfinanzonkel.de

Stand 2026 · Diese Übersicht dient der ersten Orientierung und ersetzt keine individuelle Steuer- oder Rechtsberatung. Steuerliche Aspekte klären wir in Abstimmung mit

Ihrem Steuerberater. 

der_Finanzonkel · Jürgen Reuschel · Versicherungsmakler Bahnhofstraße 21 · 95490 Mistelgau · derfinanzonkel.de

50 € Gehaltserhöhung 50 € als bKV / bAV

Was kommt beim Mitarbeiter an? nur rund die Hälfte – netto voller Gegenwert: Gesundheit & Vorsorge

Kosten für den Betrieb voller Betrag + Lohnnebenkosten häufig günstiger, teils steuer-/abgabenbegünstigt

Bindungswirkung gering – schnell zur Gewohnheit hoch – jeden Tag spürbar

Gesundheitsprüfung (bKV) – i. d. R. keine, auch mit Vorerkrankung

Sofort spürbar: Zahn, Vorsorge, Facharzt, Sehhilfen✓

Ohne Gesundheitsprüfung – Familie mitversicherbar✓

Starker Benefit schon ab kleinem Budget✓

Mitarbeiter binden & Wertschätzung zeigen✓

Lohnnebenkosten optimieren statt nur draufzahlen✓

Pflicht-Zuschuss sauber und rechtssicher umgesetzt✓
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